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» Kalla det taskshifting,

jobbglidning eller skillmix
—nya arbetsuppgifter kan
bli din utmaning.
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..mer imanaden fick de
avancerade specialistsjuksko-
terskorna pa Vrinnevisjukhuset
efter utbildning inom kirurgisk
omvardnad i Linkoping.

En chans
att klattra

Sjukskoterskan pa kirurgen skriver
ut patienter. Rontgensjukskoterskan bedomer bilder.
Med allt fler avancerade arbetsuppgifter okar chansen
till karriar, men ska alla sikta mot att bli minidoktorer?

TEXT LENIWEILENMANN |LLUSTRATION SOFIE MARKLUND

takt med att trycket 6kar pa varden tar sjuk-
skoterskor pa sig nya arbetsuppgifter. Tuula
Schneider, specialistsjukskéterska i onkologi,
ar en av dem. Hon hanterar vant rektoskopet
ndr hon undersoker patientens dndtarm.
Han har opererats for rektalcancer for ett

ar sedan och dr nu pa sitt andra aterbesok.
Tuula Schneider foljer skarven dir tarmen
opererats ihop efter att tumoren skurits loss,
dér risken dr storst att en ny malignitet far
faste. Skarven dr slét och frisk och de pratar
mer avslappnat efterdt. De har kdnt varandra
hela vigen sedan han fick sin diagnos.

Tuula Schneider deltar i teamkonferenser
varje vecka med kirurger, patologer och
rontgenldkare. Hittar hon nagot misstankt
pa aterbesoken kallar hon dit en av kirurger-
na. Infor aterbesoket har hon skickat remis-
ser till datortomografiundersékning av lung-
or och buk. Hon vet att det dr en orolig tid
for patienten efter unders6kningarna och
skickar direkt hem ett brev nér bilderna inte
visat nagot.

Fram tills for nagra ar sedan var aterbe-

soken, remisskrivandet och
rektoskopin kirurgens ar-
betsuppgifter. Tills varden-
hetschefen Sandra Stenroth
pa kirurgimottagningen pa
Mailarsjukhuset fick nog av
att cancerpatienterna fick » Tuula
vénta sd ldnge att de ris-
kerade att fa aterfall. Bdde
lakare och sjukskoterskor
stressade, jobbade 6vertid och skickade
patienter till andra landsting. Efter diskus-
sioner och fordndringsarbete i hela arbets-
laget kom de fram till vilka arbetsuppgifter
sjukskoterskor skulle kunna ta 6ver.

— Vi klarade inte vart ansvar gentemot
patienterna. Vi maste vaga fordndra, siger
hon.

i

Schneider

DET VAR startskottet till att den erfarna
specialistsjukskdterskan Tuula Schnei-

der under ett ar gjorde rektoskopier och
trdnade pa bedémningar tillsammans med
kirurgerna for att ta 6ver aterbesoken.
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Lakarna fick loss tid for att ta emot
och bedéma nya sjuka patienter, stélla
diagnos och operera. Hon fick ett mer
stimulerande arbete, en fin I6ne-
utveckling och har inte dngrat sig en
sekund. Resultat for patienterna: noll
dagars ko till aterbesok.

TUULA SCHNEIDER ir i gott sdllskap
med sjukskéterskor, biomedicinska
analytiker, barnmorskor och rént-
gensjukskoterskor over hela Sverige
som — ofta efter utbildning — tar 6ver
arbetsuppgifter som traditionellt ut-
forts av ldkare. Det kallas ibland task-
shifting, jobbglidning eller skillmix.
Det passar inte alla, manga sjukskoter-
skor ser risken att omvardnaden ska
bli lidande, bade den patientnira och
den teoretiska. Vissa ldkare i debatten
lyfter fram att taskshifting innebar
risker fOr patienterna och att ”snabb-
utbildade” sjukskéterskor inte kan
ersitta ldkarnas storre medicinska
kompetens.

PA MALARSJUKHUSETS kirurgi-
mottagning fortsdtter utvecklingen.
Sjukskoterskor har utbildats i kolosko-
pi och en har trénats till att operera
bort mindre hudférdndringar. Nyligen
bad kirlkirurgerna sjukskoterskorna
ta Over ocksa deras aterbesok. Visst
ar vardenhetschefen Sandra Stenroth
en padrivare och visionir, som vill
utveckla bade omvardnaden och
sjukskoterskans roll. Men hon &r inte
oberord av motstandet i debatten.

— Det dr tufft att féordndra, med
mycket ridslor och 6mma tar. Vi hade
inte klarat det utan ett mycket bra
teamarbete, eller var verksamhetschef

”Det ar tufft att
forandra, med

mycket radslor
och 6mma tar.”

SANDRASTENROTH,
VARDENHETSCHEF

© Universitetskanslersambetet
(2014). Specialistsjukskoterskor
och vdrdens behov — en intervju-

© Myndigheten for Vardana-

lys (2013). Ur led dr tiden. Fyra
utvecklingsomrdden foér en mer
effektiv anvdndning av Idkares tid

© Bergman, K m fl. Patients' satis-

faction with the care offered

by advanced practise nurses:

A new role in Swedish primary

care. International Journal of

Nursing Practice 2013;19:

326333,
© Jangland m fl. The deve-
lopment of a Swedish nurse
practitioner program. Journal

KICKINILSSON

som dr en nytdnkande kirurg.

Ofta ligger ldkarbristen bakom
pa de sjukhus, mottagningar och
vardcentraler i landet dir taskshifting
pagar. Regeringen tillsatte 2013 en
utredning om hur resurserna i virden
kan utnyttjas mer effektivt och ge
bittre vard, bland annat genom att an-
vinda olika professioners kompetens
mer flexibelt. Ett sitt dr att férdela
om arbetsuppgifter mellan likare och
sjukskoterskor efter vidareutbildning.
Den minst dyra yrkesgruppen ska
skota arbetsuppgiften forutsatt att det
inte hotar patientens sikerhet.

Utredaren Goran Stiernstedt dr sjilv
infektionslidkare och siger sig ha abso-
lut tilltro till sjukskoterskors kompe-
tens och potential att ta 6ver uppgifter
med hogre medicinska krav.

— Sedan behover sjukskoterskorna
ocksa lamna ifrdn sig arbetsuppgifter.
Det dr inte sdkert att de ska dela ut
mat eller tvitta singar. Professionerna
har for mycket lasningar kring sina
arbetsuppgifter.

UTREDNINGEN kommer inte att leda
till nya lagforslag inom omradet, utan
satsar pa battre information om de
lagar som giller i dag. De innehal-

ler faktiskt fa hinder for véixling av
arbetsuppgifter. Nagra uppgifter

far bara lakare gora, som att skriva
dodsfallsintyg, vardintyg for psy-
kiatrisk tvangsvard och att skriva ut
lakemedel (efter utbildning far dven
barnmorskor och distriktsskoterskor
viss forskrivningsratt). I 6vrigt ar det
ett utbredd missforstand att olika
yrkesgrupper maste skota vissa saker.
Kravet dr att kunna ge god och sdker
vard, alltsa ha ritt kompetens.

Bade Vardférbundet och Svensk
sjukskoterskeforening viander sig mot
uttrycket taskshifting. Det for tan-
karna till att sjukskoterskor tar 6ver
jobbdelar som ldkarna inte hinner
med, nir det handlar om sjukskdéter-
skor som har skaffat sig kompetens att
helt enkelt skota arbetsuppgifterna —
ibland dessutom béttre.

— Det har alltid skett en utveckling
av kunskap och nya arbetsuppgifter.
Pa 80-talet var patienter med ryggkate-
ter for smértlindring tvungna att var-

VARDFOKUS. NUMMER TVA 2015



das pa intensiven. I dag kan de ligga
pa avdelningar, for sjukskoterskorna
dér har rétt kompetens. Kan vi nagot
bra ska vi sjilvklart utféra arbets-
uppgiften om det ger god kvalitet f6r
dem vi finns dér for, patienterna. Vi
ska arbeta personcentrerat i ett team
utifran personens behov, sdger Sineva
Ribeiro, Vardférbundets ordforande.

PA ETT antal héll i landet har 16nen
blivit en besvikelse for sjukskoterskor
som gjort en jobbsatsning. Sineva
Ribeiro tycker att det ska vara en
sjdlvklarhet att nytt ansvar och mer
kvalificerade arbetsuppgifter ocksa ska
leda till hogre 16n.

Bade Vardférbundet och Svensk
sjukskoterskeforening lyfter fram
vikten av att utbilda fler specialistsjuk-
skoterskor — dven till sndppet Gver
specialist. Denna hogre akademiska

Utbildar sigi Finland

och kliniska niva finns i USA och
England och kallas advanced nurse
practitioner. Yrkestiteln finns inte
lagstadgad i Sverige i dag, men kan
komma att utvecklas. Kdnnetecknan-
de &r att de arbetar sjélvstdndigt och
gbr bedomningar, behandlingar och
ordinerar bade understkningar och
likemedel inom sitt omrade. I Sverige
gar den utvecklingen trogt, trots att
aven arbetsgivarnas organisation Sve-
riges kommuner och landsting, SKL,
ser behovet.

Det finns ingen nationell satsning
pa en ny niva sjukskdterskor. Men
enstaka forsok gors inom masterpro-
gram pa hogskolor och universitet.
Tidigare satsade Hogskolan i Skovde
pa en hogre utbildning av distrikts-
sjukskoterskor. Nu ger Linképings
universitet en tvaarig masterutbild-
ning till advanced nurse practitioner

Nar specialistsjukskoterskan Mari Huhtanen
ville arbeta mer sjalvstandigt fann chefen en
utbildning i Finland, som ligger lite fore.

P43 Overtorned hiilsocentral ir det 6p-
pet pa kvillar och nitter och sjuksko-
terskorna far géra egna bedomningar
pa jourtid vare sig de vill eller inte.
Ldkarna &r lika f4 som hoghusen.

Nar verksamhetschefen tog initiativ
till att hoja tva av sjukskoterskorna
ytterligare en niva, till avancerade
kliniska sjukskdéterskor, nappade Mari
Huhtanen direkt. Hon ir sedan tidi-
gare ambulanssjukskoterska och van
vid att anvidnda sin kliniska blick.

—VARANNAN natt har vi ingen jour
hér utan bara en pa finska sidan. Nu
far jag formell kompetens och upp-
skattning for uppgifter jag redan gor,
som att triagera och prioritera. Jag
kommer att fortsdtta se ménniskan
som en helhet, men ha djupare kun-
skaper i omvardnad och medicin. Det
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leder till mer personcentrerad vard,
sdger Mari Huhtanen.

Hon ldser pa halvtid under tre ar,
med bibehallen 16n. Kursen ger 90
hogskolepoing och en mastertitel
med inrikting mot geriatrisk och
gerontologisk omvardnad.

VERKSAMHETSCHEFEN Elisabeth
Eero saknar en nationell strategi for
den hir hogre nivan av sjukskoterske-
specialisering, och har nu fatt ansvar
i Norrbottens landsting att driva pa i
frdgan. Hon forsiakrar ocksa att Mari
Huhtanen och kollegan kommer att fa
16n for médan med ”flera tusenlappar
imanaden”.

Da Sverige endast borjat nosa
pa den nya kompetensnivan har Fin-
land kommit ldngre i satsningen pa
sjdlvstandiga nurse practitioners

i kirurgisk omvardnad, som hir fatt
titeln avancerad specialistsjukskoter-
ska, steget 6ver specialistsjukskoter-
ska. Den forsta kullen gick ut fér 6ver
ett r sedan och kunde ta ansvar

for ronder, skriva remisser, bedoma
provsvar och skriva ut patienter.
Dessutom kan de stotta oerfarna kol-
leger pa avdelningar dar likarna ofta
ar upptagna med operationer.

PIA YNGMAN-UHLIN var en av
eldsjdlarna pa Linkopings universitet
som arbetade fram kursen, bland
annat med inspiration frdn USA. Hon
ar overtygad om att innehéllet i om-
vardnad bade kliniskt och teoretiskt
maste utvecklas i takt med ny teknik
och nya upptickter.

— For femtio ar sedan var en vanlig
blodtrycksmaitning ldkarens uppgift.
I dag gors det av alla. €

» Mari
Huhtanen
harredanen
egen blodtrycksmottagning. Har far
Annika Jatko sitt blodtryck matt.

och flera av lararna och de kliniska
handledarna ir sjukskoterskor. €

http://korta.nu/utbfinland
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Kompetens. Svenskan Katarina Almskog utbildade sig till
avancerad specialistsjukskoterska i USA. Nu saknar hon den
nivan i Sverige. Bide anseendet och l6nen ir hog.

TEXT LENIWEILENMANN FOTO NIKLAS MAUPOIX

Katarina Almskog arbetade i flera

ar i det hon kallar bro-yrket mellan
sjukskoterskor och ldkare i USA.

Dir kan sjukskéterskor gé vidare-
utbildningar till superspecialister, s
kallade advanced registered nurse
practitioners. Dessa avancerade
specialistsjukskoterskor har en hogre
akademisk utbildning med betydligt
mer klinisk trdning dn svenska spe-
cialistsjukskoterskor.

EFTERSIN 2,5-driga masterutbildning
till avancerad specialistsjukskoterska
ianestesi fick Katarina Almskog en
legitimation och certifiering. Det ger
rétt att ordinera anestesier och arbeta
sjdlvstindigt utan anestesildkare. Pa

amerikanska landsbygden &r det ofta
helt n6dvandigt for att operationer
ska kunna utféras. Anestesildkarna
racker langtifran till. Bakom nurse
practitioners finns alltid en ansvarig
ldkare eller ibland tandldkare som

ar medicinskt ansvarig. Hen behover
inte finnas i samma lokal eller ens i
samma trakt.

Ldkarbristen i den vidstrackta gles-
bygden ar ocksa bakgrunden till att
yrket infoérdes inom olika specialite-
ter. I dag finns manga vardcentraler
som bade dr ledda och bemannade
med enbart nurse practitioners. De
undersoker sina patienter, stiller
diagnoser, ordinerar prover och
rontgen, och dven likemedel.

Forskning visar att det fungerar
utmadrkt, patienterna dr till och med
mer nojda med varden hos sina
nurse practitioners 4n motsvarande
vard hos ldkare.

DET FINNS 4ven nurse practitioners
pa majoriteten av alla sjukhus, inom
specialistomraden som pediatrik,
psykiatri, intensiv- och akutvard.
Anestesisjukskoterskan Katarina
Almskog valde storstaden Miami och
ett av de stOrsta sjukhusen i USA, det
statliga Jackson Memorial Hospital,
som arbetsplats, dir hon arbetade
tillsammans med anestesildkare.
Sjukhusets transplantationscen-
trum hor till viarldens stoérsta. Hon
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tillhorde under sin tid dér tva olika
jouranestesiteam, ett for lever- och
multiorgantransplantationer och
senare for hjirtoperationer pa barn,
ocksa de allra minsta.

— Den minsta bebis mitt team sévde
vigde 485 gram.

FOR KATARINA horde det till var-
dagen att forutom sévningar, ligga
centrala venkatetrar, epidurala och
spinala ryggblockader, samt gora
pre- och postoperativa bedomningar,
nagot endast likare gor i Sverige. Nar
hon ansvarade for uppvakningsavdel-
ningen under jourtiden ordinerade
hon de likemedel, prover och konsul-
tationer som situationen kravde.

— Jag saknar det nu nir jag ar
tillbaka i Sverige. Jag har en gedigen
kompetens och &r vl forberedd att
sta pa egna ben. Hir far jag inte alls
gora lika mycket.

Hon tycker att det dr hog tid att hen-
nes niva av specialistsjukskoterskeyr-
ket infors i Sverige.

— Det skulle forbdttra for patien-
terna och kanske forkorta vénteti-
derna. Det dr en naturlig utveckling av
kunskap och ansvar for var profes-
sion. Dessutom var 16neutvecklingen
oerhort mycket bittre i USA dn hir. €

S Lds mer:

Horrocks, S m fl. Systematic review of
whether nurse practitioners working in
primary care can provide equivalent care to

doctors. BMJ 2002;324:819-823.

VAD AREN
NURSE PRACTITIONER?

© Enligt Internationalla sjukskoterskefor-
bundet, ICN, ar en nurse practitioner eller
advanced practice nurse en legitimerad sjuk-
skoterska som har forvarvat expertkunskap
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“Tang pa det Wt

KARRIAR-
COACHEN
TIPSAR

Utveckla fardigheter
) Koncentrera dig pa att

bli mycket battre pa en
arbetsuppgift, satt ett mal, fordjupa

av efter en utsatt tid.

du vill utveckla. Trana pa en
i veckan. Be en kollega coacha och
uppmuntra dig.

Tro padigsjalv
Gor nagot som kanns lite
for svart, ta hjdlp av nagon

erfaren och prova sedan. Ta for dig.
Visa att du dr motiverad.

) Be nagon du kanner fortro-
ende for att bli din mentor.

Var en trendsattare

stor kompetens och vill utvecklas.

kunskaperna, trana praktiskt och stam

Trana goda egenskaper
Skriv ner tre egenskaper som

Stark ditt sjalviortroende

Tadig an nya arbetsuppgifter
som gjorts av nagon med an-
nan utbildning eller titel. Visa att du har

» Helén Vedlé har mangarig
erfarenhet av personal- och
organisationsutveckling.

Forbered l6nesamtalet
For anteckningarien
framgangsbok Gver saker

du &r néjd med. Bocka for dina fem
frdmsta prestationer och ta med till
l6nesamtalet.

So6k nya projekt
Hall dig ajour med vad som
ar pa gang. Du blir mer

uppmarksammad och dina chefer
noterar det.

Gefoérslag
Né&r nagot inte funkar: Vand
problemet upp och ner. Tank:

hur kan vi gora tvartom? Ge forslag
pa forbattringar, garna vid moten eller
skriftligt.

Var kvalitetsansvarig
Visa att du tar ansvar for
kvaliteten och sakerheten.

Fraga vilken utbildning och stéd du far
for nya avancerade arbetsuppgifter.

och fardighet for komplext beslutsfattande,
klinisk kompetens for utdkad praktik, samt
egenskaper utifran sammanhanget och/eller
landet dar hen har betyg for att praktisera.
En masterexamen rekommenderas som
grundniva.

VAR FINNS DE?

O USA, Storbritannien, Kanada och
Australien men ocksa i Frankrike, Belgien,
Holland och Finland. I omkring 70 lander
finns nurse practitioners etablerade, eller
sa undersoks mojligheten att infora rollen.

Den akademiska nivan, utbildningen och
legitimationskravet ser olika ut i olika lander.
Vissa utbildningar liknar de svenska spe-
cialistutbildningarna, men de flesta ar mer
avancerade. | USA finns 192 000 legitime-
rade advanced practice nurses.

FINNS DE I SVERIGE?

© | Sverige saknas titeln och legitimationen.
Men forsok gors med utbildningar pa mas-
terniva i omvardnad och rollen kallas efter
det avancerad specialistsjukskéterska, eller
avancerad klinisk sjukskoterska.

O
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Mona far stod av
ms-sjukskoterskor

Specialkunskap. Nar Mona Markstrom vaknade

en vanlig morgon lydde inte benen. Nu ger vidareutbildade
sjukskoterskor i Umed en stor del av varden.

TEXT LENIWEILENMANN FOTO PAULINA HOLMGREN

Trots ett besok pa vardcentralen sam- »Vi har onltt
ma dag tog det ett ar innan hon fick .
diagnosen ms. Det var ett tufft arnar ~~ €tt Superrollgt

rektorn Mona Markstroém tvingade

sig sjdlv att jobba vidare som om inget
hade hént, fast benen inte lydde. Hon
haltade rejilt och fick greppa i allt hon
sdg for att hlla balansen. Tréttheten
kéndes vissa dagar som en klubba i
huvudet. Efter magnetkamera- och
elektromuskuldr undersékning och

T

jobb dar vi verkli-
gen kanner
patienterna.”

: o L jes
‘attdetvarsomattdraner

rullgardinen nar hon forst
5 sin diagnos.

"

o,

1

lumbalpunktion kom beskedet hon
inte ville fa. Hon var 46 ar och hade
fatt den autoimmuna inflammatoriska
sjukdomen multipel skleros.

— D4 drogs gardinen ner. Det var
traumatiskt. Jag hade trott att en rygg-
kota lag och tryckte mot nerverna och
att jag var stressad, sdger hon.

FORSTA AREN kom skoven tiitt, nya
symtom dok upp och ndr hon bojde
fram huvudet blixtrade en st6t genom
hela kroppen. Hon hoppade av det
engagerande jobbet och var hemma
sjukskriven ett ar. Hela tiden férsokte
neurologen i Umed hitta ratt behand-
ling. Av det forsta likemedlet fick
hon influensasymtom. Sedan rekom-
menderade han medicinen Tysabri
som skulle halla inflammationerna
tillbaka.

— Det var som att fa ett nytt liv.

Jag borjade ma bra igen dven om jag
var lite trott hela tiden. Jag fick en ny
tjdnst som rektor, och kunde borja
jobba heltid igen.

Varje manad triffade hon ms-sjuk-
skoterskorna nér hon fick sin infusion
under en timme. De borjade lidra
kidnna varandra och hon vagade visa
sin rddsla f6r hur sjukdomen skulle
utvecklas och fraga om och om igen.
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» Lakarna fick allt svarare att pressa in tider for att triffa ms-sjuka Mona Markstrom. Nu har vidareutbildade
sjukskoterskor tagit 6ver manga av likarnas arbetsuppgifter — ett lyft bade fér patienterna och fér personalen.

Samtidigt hade likarna
dir hon behandlades, pa
neurologiska kliniken vid
Norrlands universitetssjuk-
hus i Umea, allt svarare att
pressa in tider till terbesok.

de situationen som stressande
och frustrerande. De hade ocksa
svart att fa kontakt med likarna och i
telefonen ringde missndjda patienter.
Arbetsgruppen tdnkte om. Har fanns
fyra kunniga sjukskoterskor med
lang erfarenhet av neurologisk vard,
som gdtt en vidareutbildning inriktad
pa ms pa Sahlgrenska universitets-
sjukhuset. De utnyttjade inte hela sin
kompetens och ville alla forbéttra for
patienterna. Under 2012 borjade de
med ”varannan sjukskéterskornas”
och da handlar det inte om dans.

De 6ppnade en sjélvstindig sjuksko-
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» Anneli
Aven sjukskoéterskorna upplev-  Sundstrém far en helhetsbild av hur de mér.

terskemottagning och tog 6ver
vartannat aterbesok for inskriv-
na patienter. Med ldkarnas stod
slappte de pa bade traditionen
och hierarkin. Sjukskéterskorna
tréaffar patienten en hel timme och

Till sin hjilp har de utarbetat en
skattningsskala utifran en publice-
rad variant. Patienterna far beskriva
hur deras besvir varit de senaste tva
veckorna vad giller trétthet, koncen-
tration, stimningslige, syn och andra
kroppsliga funktioner.

—SEDAN TAR vi tag i atgirderna. Vi
skriver remisser till uroterapeut,
neuropsykolog, 6ron-, nds- och hals-
specialister, magnetkamera och re-
hab. Vi har avlastat ldkarnas arbetstid
och grunden till det dr att vi har ett
titt teamarbete och litar pa varandra.

Vi har fatt ett superroligt jobb, dar vi
verkligen kinner vira patienter och
deras behov, samtidigt som ldkarna
far loss tid att triffa de patienter som
har storst behov av dem, de svart och
akut sjuka, sdger Anneli Sundstrom,
ms-sjukskoterska.

DET HAR blivit ett lyft for patienterna,
men ocksa for personalen. De har
hittat rutiner och arbetssitt som fung-
erar och arbetsglidjen har 6kat.

— Likarna dr experter pa den
medicinska behandlingen, men vara
patienter behover fa tala om sin
sjukdom och sig sjilva. Vi far till
ett riktigt bra mote, och
vissa saker, som svarighe-
terna med att kissa har de
lattare att ta upp med oss
sjukskaterskor, sdger An-
neli Sundstrom. €
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3 som gatt vidare

Specialist pa att skara i vavnad

Helena Bérjesson hor till den forsta
kullen som gar ut vidareutbildning
for biomedicinska analytiker.

Hon var forst lite tveksam till arbets-
givarens forslag att ga en master-
utbildning pa tvé ar vid Orebros
universitet. Men erbjudandet att
studera med bibehallen 16n gjorde att
hon antog utmaningen.

— Det har gett s mycket viardefull
kunskap. Jag blir mer och mer for-
vantansfull pa mitt nya arbete efter
utbildningen, séger hon.

Helena Borjesson arbetar pa

avdelningen for patologi pa
Orebros universitetssjuk-
hus. Dar som pa manga
liknande avdelningar
skar de biomedicinska
analytikerna i vissa vivna-
der for att sOka efter cancer,
en arbetsuppgift som tidigare
endast skottes av patologer.
Bade forskning och omdémen pa
de kliniker dir jobbytet skett visar
att de skoter uppgiften med lika gott
resultat eller bittre. Det bedoms bero
pa att de biomedicinska analytikerna
arbetar mer strukturerat, medan li-

1, karna dr pressade av andra arbets-
' uppgifter. Vinsten for patienterna

)

» Helena
Borjesson

ar att de snabbare kan fa svar pa
vadvnadsprover.
— Tidigare kunde jag skéra i
axiller och prostata. Nér jag ar klar
i sommar har jag dven lart mig att
analysera vavnad fran gallblasa,
blindtarm, livmoder, tjocktarm och
andtarm. €

‘SLasmer: Sanders, S. A.

Enhanced biomedical scientist cut-up role in
colonic cancer reporting. J Clin Pathol 2012
Jun; 65(6): 517-521.

Expert pa

Som foérste screeninggran-
skare respekteras hennes
bedémning lika mycket som
rontgenldkarens.

Rontgensjukskoterskan Agneta
Bodén granskar med van blick
mammografibilden framfor
sig. Hon har verkligen vidareut-
vecklat sin roll. Efter en intensiv
tvadarig internutbild-
ning, med teori och
mycket trdning pa
att bedéma bilder,
borjade hon och
kollegan Kristin
» Agneta Widh som forstegran-
Bodén skare av mammogra-
fibilder vid brésten-
heten pa Vistmanlands lins
sjukhus. Varje bild gas igenom
av tva personer, som tidigare
bada var radiologer. Nu dr
Agneta Bodén en av dem.

—Jag bedomer antingen
kvinnan och hennes bild som
frisk eller att den behover gas
igenom av diskussionsgruppen.
Ddr avgor vi om hon bor kallas
till aterbesok.
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Drost

Tack vare sin langa erfaren-
het av att kdnna pa kvinnors
brost ingar Agneta Bodén dven
i en grupp sjukskoterskor som
palperar kvinnors brost efter
mammografi och ultraljud.
Palperingen skottes tidigare av
brostkirurger.

— DET AR fantastiskt att jag fatt
vidareutbilda mig i yrkesrol-
len. Det &r viktigt att det finns
mojlighet for rontgensjuksko-
terskor att utvecklas. Vi vill
gora rollen intressant infor
framtiden, for att locka unga till
yrket.

I Danmark, England och
Australien finns redan sa kallade
beskrivande radiografer. I Sve-
rige finns i dag bara en kurs pa
Hélsohogskolan i Jonkoping for
primdr bildgranskning vid akuta
skador pé extremiteterna. €

‘srLas mer: Anna-Karin Sjoberg.
Rontgensjukskoterskans professionsut-

GOr ultraljud
infor abort

Nu behéver kvinnorna bara méta en
person — barnmorskan.

Ida Lindahl, pa abortmottagningen vid Norra
Alvsborgs linssjukhus i Trollhittan, triffar
kvinnan och samtalar, tar prover och gor en
ultraljudsunders6kning dar hon bedémer hur
langt gangen graviditeten dr. Utbildning och
certifiering har hon fitt pa Karolinska institu-
tet. Riktlinjerna for abort ar tydliga.
Tidigt i graviditeten gar det
oftast att géra en medicinsk abort.
Ida Lindahl ordinerar de likeme-
del som beho6vs och radgor med

< kvinnan om hon ska komma till
»lda mottagningens tva vardplatser eller
Lindahl varaihemmet.

— Det maste vara sikert, sa vi
tdnker pa aspekter som om kvinnan ar frisk,
hennes alder och stéttande natverk. Om hon
gor hemabort ringer vi upp den dagen och
foljer upp smiérta och blédning. €

s Las mer: Rebecca Gomperts. Task Shifting
in the provision of medical abortion. Karolinska
universitetssjukhuset, Stockholm, 2014.

veckling - vidareutbildning och primdr
bildgranskning. Géteborgs universitet,
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