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Avtal.

Nytt grepp pa

slitiga arbetstider

Sa mycket som méjligt skulle 16sas lokalt.

Men nar treskift blir allt vanligare och l6nerna
sackar efter andrar Vardférbundet strategi.

BAKSMALLA Varannan helg.
Delade turer. Mer nattarbete och
sonderslagna poangmodeller. Det
sker 6ver hela Vardsverige just
nu. Vardférbundet jobbade lange
for lokala 6verenskommelser om
arbetstiderna, men med finans-
krisen kom baksmallan. Nar
svangremmen skulle dras at rok
de lokala arbetstidsmodellerna

ningar.

Det har gdller
féorhandlingarna 2011:

Enny sa kallad huvudéverenskommelse,
HOK, ska undertecknas mellan Vardférbundet
och arbetsgivarorganisationen Sveriges kom-
muner och landsting, SKL. Ddr ingdr 16ner och
villkor for upp emot 80 000 offentliganstallda
medlemmar, som kan gdlla i ett eller flera ar.

Vardforbundet vill:
— haen central reglering av arbetstiderna,
framfor allt for nattarbete.

— att specialistutbildning ger ett rejalt
6nelyft.

— utveckla den lokala 1énebildningen hos
varje arbetsgivare.

Foérhoppningen dr att det nya avtalet ska vara
klart senast den 1 april sa att de lokala férhand-
lingarna kan paborijas.

som skulle ge rimliga férutsatt-

Darfér har Vardférbundet
tankt om och nu nar férhand-
lingarna om I6ner och villkor
startar dr en av férbundets
viktigaste fragor att fa tillen
central reglering med tid for
aterhamtning. Det tycker ocksa
medlemmarna dr mest akut ndr

facket har fragat dem.
Idagfinns det ge-
mensamma riktlinjer
for arbetstideni AB,
allmanna bestam-
melserna, men det
dr en bok som Vard-
forbundets chefs-
férhandlare Kerstin
Persson skulle vilja
elda upp.

—Den ar urdldrig!

Forskning visar
att det finns risker
med att jobba skift
och natt. Medan
arbetsgivarna talar
om flexibilitet och
effektivitet, varnar
facket for samre
patientsakerhet och
sjukskrivningar ndr
personalen inte orkar

Frukost eller
midd aq

EIIEri%'

langre. Fragan ar om de flexibla
arbetstidernai slutanden kom-
mer att smaka mer dn de kostar.
I dag finns det, tvartemot vad
man skulle kunna tro, valdigt
lite forskning om vilka konse-
kvenser de far.

Vad dr da ett bra schema? Det
gdr inte att sla fast eftersom det
beror pa sa manga faktorer, inte
minst medarbetarens egna 6ns-
kemal. Eget inflytande betyder
mycket for hur man tolererar
arbetstiden. Mdnga arbetsgivare
uppfyller arbetstidslagen som
inférdes den 1januari 2007 efter
ett EU-direktiv. Men for lite tid

for aterhamtning laggs in. Det
ska finnas med varje vecka och
inte smetas ut ¢ver en manad.
Intressant nog visar det sig att
sjukskoterskor ofta gor samma
fel nar de sjdlva far bestamma
och pa sistone har nackdelarna
med sa kallade 6nskescheman
uppmarksammats. Det blir latt
att man tanker kortsiktigt och
lagger in for lite vila for att an-
passa schemat efter privatlivet.
Sd gjorde Sara Lyth ndr hon var
ny, men ganska snabbt tvinga-
des hon tdnka om. Langa och
manga nattpass gav pengar och
ledighet — men inget liv i 6vrigt.
Pa sidan 32 forklarar hon varfor
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hon tycker att schyssta arbetsti-
der ar viktigare dn hog1on.

En annan fraga som vard-
forbundet lange har stridit for
dr att det skalona sig att gd en
specialistutbildning. I genom-
snitt tar det 19 ar att tjdna in
vad det har kostat att vidare-
utbilda sig och sdmst gar det
for geriatriksjukskéterskorna
som inte ens har kommit ikapp
vid pensioneringen. Vardfokus
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har flera gadnger rapporterat om
specialistsjukskoteskor som till
och med fdr sankt 16n eftersom
de anses varanya i sitt yrke och
maste bérja om fran borjan.

Medan lakarbristen i

vissa fall har bidragit till att
hojalénerna, ar det som att
marknadskrafternas teori om
tillgang och efterfragan ar satt
ur spel ndr det galler sjuksko-
terskor. For trots att bristen pa
specialistutbildade bara 6kar,
fortsatter det att se ut sa hdrdr
efter ar. Orsaken ar komplex och
rymmer allt frdn det som kallas
den strukturella I6nediskrimi-
neringen, att kvinnor har lagre
16n an man, till att den offentliga
varden dr en akademisk lagléne-
bransch.

Betald specialistutbildning
drndgot som férbundet strider
for. Det var ocksa en av fa sjuk-
vardsfradgor som var pa tapeten
infor riksdagsvalet och fran

alliansregeringen har ett 16fte
avgetts om att det ska bli

verklighet under mandatpe-
rioden. Infor arets avtal har
Vardférbundet och arbetsgivar-
organisationen Sveriges kom-
muner och landsting, SKL, gjort
gemensam sak och vander sig
till regeringen for att ytterligare
trycka paifragan. Ibland erbju-
der landsting betald utbildning
for vissa specialiteter, men nu
sdtts press pa regeringen for att
fa fram andra pengar. Vardens
utveckling kraver en 6kad
specialisering.

Ar det da rimligt att krava
betald vidareutbildning? Kerstin
Persson tycker det eftersom
bristen dr sa stor och verksam-
heterna skulle gynnas. Men
om valet star mellan ett rejalt
l6nelyft och betald utbildning
tycker iva-sjukskoterskan
Gitte Larsson att hojd 16n véger
tyngre. Lis mer pa sidan 34.
Den tredje prioriterade

fragani arets féorhandlingar ar
att fa den individuella 16ne-
bildningen att fungera.Idag
mots manga medlemmar av en
uppgiven suck nar de ska prata
16n. Chefen har bara en pott att
férdela och den dr, nastan alltid,
liten. Skrackexemplet &r den
arbetsgivare som ersatte diskus-
sionen med att skicka ut ett sms
med besked om den nya lénen.

Individuell I6nebildning far
inte skotas slentrianmassigt, da
dr den snarare kontraproduktiv
och tar tid i onédan. Forskaren
Jan Wallenberg tar inte stallning
mellan individuella 16ner och de
gamla tarifflénerna men sager
att en bra process kan bli en
vardefull injektion i diskussio-
nen om vad som dr kvalitet: Vad
g0r vi hdr egentligen? Hur kan vi
forbattra oss?

— Aven om det ar lite pengar
som ska fordelas blir 16nen ett
handfast satt att gradera. Man
maste precisera vem som bidrar
till verksamheten och vad det
innebar, sager han.

For det dr ett vanligt miss-
forstand att individuella léner i
sig skulle innebdra att det finns
mer pengar att férdela. Det dr
fortfarande ofta smdpotatis det
handlar om.

Genom dren har Vardférbun-
det provat olika strategier for att
uppvdrdera sina medlemsgrup-
per, allt fran strejker till den
senaste kampanjen "Fullt ut” da
en miljon kronor satsades pa att
bland annat dela ut minitartor
till politiker och trasiga cyklar
stalldes ut pa gatorna i Stock-
holm. Tanken var att vacka upp-
madrksamhet och skapa opinion
kring att yrkesgrupperna ska fa
betalt for det som de bidrar med.
Ar det ratt vag att ga? Sjukskoter-
skan Birgit Bergman, som jobbar
iBjurholm, Sveriges lbnemds-
sigt snalaste kommun, berattar
att de har férsokt fa upp 16nen
genom att ta pa sig mer ansvar,

Lastips:

— Pa Vardférbundets hemsida
finns fragor och svar om 16n och
tips infor lonesamtalet. https://
vardforbundet.se/Stod-och-

service/Yrkeslivet/Lonefor-
handling

— Kecklund G, Ingre M, Akerstedt
T (2010). Arbetstider, hélsa och
sdkerhet — en uppdatering av aktuell
forskning. www.stressforskning.
su.se/content/1/c6/01/98/40/
Stressforskningsrapport_322.
pdf

— Alsterdal L, Wallenberg J
(20009). Individuell Ién i praktiken —en
studie om verksamhet och lénesditt-
ning i kommunal sektor. https://
www.vardforbundet.se/Stod-
och-service/Yrkeslivet/Lone-
forhandling

men utan resultat. Nu hoppas hon
att lénekriterier antligen ska tas
fram. Mot henne pd sidan 35.

Helst vill vardférbundet, precis
som SKL, ha sd kallade sifferldsa
avtal. Men eftersom l6nebild-
ningen inte fungerar pa manga
stallen vill féorbundet dven hamta
hem den har fragan pd sd vis att
det dtminstone ska finnas en mi-
niminivaidet centrala avtal som
nu ska férhandlas fram. Sedan
galler det att 6ka medlemmarnas
och inte minst de I6nesdttande
chefernas inflytande for att fa
den lokala l6nebildningen att
fungera som det ar tankt. Fragan
maste flyttas ner fran personalav-
delningen till cheferna pa golvet.

—Lon dr inget som ska
diskuteras en gang om dret utan
hela tiden i samband med verk-
samhets- och budgetplanering,
sager chefsférhandlaren Kerstin
Persson. ¥

TEXT ASA ERLANDSON
[LLUSTRATION HELENA
HALVARSSON
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Arbetstider. Jag behover

ledigheten mer an pengarna’

Sara Lyth har bara jobbat i tva ar men vet inte hur linge hon ska orka. ’Den dag jag skaffar familj
kommer det inte att funka langre.”

TRESKIFT Seg ihuvudet, forvir-
rad och ingen riktig koll. Sa
brukar sjukskéterskan Sara Lyth
kdnna sig efter en arbetsvecka
paneurologen vid Skanes
universitetssjukhus i Lund. Hon
jobbar treskift, dar bytet mellan
kvall och dag dr vdrst. Minst en
gangiveckan hander det att
hon bara hinner sova 5 timmar
eftersom det tar tid att varva ner
och komma till ro, sarskilt nar
hon vet att vackarklockan snart
skaringaigen.

— Till och med mina vanner
inom industrin tycker att det
dar skiftet mellan kvéll och dag
ar helt galet.

Pa papperet kan hennes
veckoschema se bra ut med tid
for aterhdmtning pa slutet. Men
trots att halva fredagen gdr at till
att sova ikapp, raknas det som
en ledig dag. Sara Lyth vill att
dagen efter ett nattpass tvartom
borde betecknas som arbetsdag.
— Man jobbar faktiskt sju
timmar in pa det dygnet, fran
midnatt till 0700 pa morgonen.
Sedan tar det ett dygn
innan hon orkar aka till sina
fordldrar i Stockholm fér att
hélsa pa.
For att fa tre dagars riktig
aterhamtning hander det att
hon knaprar en ledig dag fran
ndsta arbetsvecka, vilket sedan
straffar sig nar hon maste jobba
sex dagar av sju.
Sara Lyth vill ocksa att alla
som jobbar natt eller treskift
ska fa minskad veckoarbets-
tid. Drommen vore att heltid

ANDRE DE LOISTED

Sara Lyth har 35 &r kvar i arbetslivet men har redan borjat fundera pa hur hon ska orka. Hon har valt att bara
jobba tvd natter pd raken. "Det dr vad jag maktar med", sager hon.

motsvarade 32 arbetstimmar
fyradagariveckan, i stallet for
somidag: 38,25 timmar férdelat
pa fem dagar. Det vore en slags
kombinerad 16neférhéjning och

hadlsoinsats. Hon tycker att det
ar helt ratt att Vardférbundet
prioriterar battre arbetstider i
arets férhandlingar.

—En bralon spelar ingen roll
om jag blir sjuk.

Numera finns inga dag-
eller nattjanster i Skdne, alla ska
kunna jobba bade och.

Enligt regionens férhand-
lingschef Gosta Rehnstam var
de tidigare, lokala arbetstids-
modellerna spretiga och i vissa
fall dyra. Han sager att arbets-
givaren forsoker ta hansyn till
medarbetarnas 6nskemadl men
att det i slutdnden madste ga
ihop.

— Var verksamhet bedrivs
dygnet runt, det ar ett oundvik-
ligt faktum.

Vardférbundet i Skdne har
protesterat kraftigt mot regio-
nens gemensamma riktlinjer

och varnar fér konsekvenserna
pa sikt.

— Visst sparar det hdr pengar
nu, men i ett langre perspektiv
kan det kosta i form av ohdlsa
hos personalen och att det blir
fler felivdrden, sager Pia Arn-
dorff, avdelningsordférande.
Sjalv undrar Sara Lyth hur det
ska ga den dagen hon vill bilda
familj.

— Min sambo jobbar ocksa
skift. Antingen far vi gd om var-
andra och aldrig ses, eller byta
jobb. Familjen gar alltid forst.

Hon tycker att det &r obe-

hagligt att Idsa rapporter om
ett mojligt samband mellan
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nattarbete och brostcancer,
dven om varningarna galler pa
lang sikt. Oron géller inte bara
henne sjdlv, patientsdkerheten
paverkas om man gdr trétt och
sliten till jobbet vare sig det ar
chefen som kréver det eller ens
egna ambitioner. Tidigare hade
hennes avdelning sa kallade
onskescheman dar personalen
sjdlv satte upp sig pa olika skift.
Som nyutexaminerad trodde
hon att det var en braidé att ta
pa sig manga nattpass for att
faihop pengar och ledighet,
men madrkte snart att det inte
funkade.

—Man dr ung och dum och

Bara under hennes tva ar pa
sjukhuset har hon markt hur
arbetstiderna tar och pressen
oOkar. Det finns inte lika mycket
tid for saker som att sitta hos
en patient som nyligen har fatt
diagnosen hjarntumor och har
stort behov av att prata. Sara
Lyth vill finnas dar men mdste
rusa vidare for att exempelvis
jaga kommunen pa telefon for
att diskutera korttidsboende for
en annan patient.

—Det ar 16pande band som
géller, vivill haivag dem sa fort
som mojligt och kan inte géra
det dar lilla extra. Vi sjuksko-

samtidigt som forskare varnar
for konsekvenserna.

— Arbetsgivarna tror val att
det dr mer effektivt. Sjalv undrar
man om de inte ser att folk som
sliter som djur blir sjuka.

Vad kan man sjalv géra for att
forbattra situationen?

— Vimadste sdgaifrdn och ga
hem ndr man slutar i stéllet for
att stalla upp hela tiden. Man
tror att man dr sndll och hjalper
till men sa dr det inte. Den som
ar trott forstor bade for sig sjdlv
och for andra. ¥

ASA ERLANDSON

asa.erlandson@vardforbundet.se

Sa har jobbar Sara

Sara Lyth har ett rullande
treskiftsschema med 4—6
ndtter i manaden. Sa har kan en
arbetsvecka se ut:

Mandag 13.00—21.30
Tisdag 06.45—15.00

Onsdag 20.45—07.00
Torsdag 20.45—07.00

Fredag ledig (kommer hem
vid 8-tiden pa morgonen och
sover till 14.00)

Lordag, sondag ledig

tror att man orkar. Det gér man
inte. Jag gar inte runt och ar oro-
lig 6ver att gora fel pd grund av
somnbristen, men risken finns
dar, sdger Sara Lyth.

terskor har blivit en sorts
sekreterare, det trodde jag inte
som student.

Sara Lyth har funderat 6ver
varfor treskift blir allt vanligare

Nattarbetet storsta hotet mot halsan

Nattarbete skadar hdlsan och borde kompenseras med mer ledighet, sdger stressforskaren Géran

Kecklund.

FORSKNING Den som har ett kravande yrke,
dar koncentrationsférmdgan maste vara pa
topp och dar flera bollar ska hallas i luften
samtidigt, orkar inte arbeta atta timmar i
strack. Det sdger Goran Kecklund, forskare
vid Stressforskningsinstitutet i Stockholm.
Han ar en av forfattarna till rapporten om
arbetstid och hélsa som har tagits fram pa
uppdrag av Vardférbundet och Sveriges
kommuner och landsting.

Kortare och ldngre raster beh6évs om
man ska orka uppratthdlla koncentrations-
férmagan. Brist pa dterhdmtning ar dess-
utom ett hot mot hdlsan. Att hela tiden vara
uppeivarv innebdr en standig anspanning,
och det i sin tur ger vark i nacke, skuldror
ochrygg.

— Nedskarningarna under 90-talskrisen
drev upp arbetstempot och ingen tar
arbetsmiljokonsekvenserna av det. Det
dr symtomatiskt for hela arbetslivet. EU:s
arbetsmiljostudier visar att Sverige ligger i
topp nar det gdller arbetsrelaterad stress och
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hadlsoproblem som hdnger ihop med stress.
Svenska arbetstagare har mer inflytande
Over sitt arbete dn manga andra, men pa det
foljer ocksa hoga krav.

Goran Kecklunds forskning visar att det
framfor allt dr nattarbete som hotar halsan.
"Det finns ingen succélésning”, sager han.
Sjukvard maste bedrivas dygnet runt och
nattarbete ar nédvandigt, men det gar emot
vara biologiska behov.

L3as mer

Rapporten
Arbetstid, hdlsa och
sdkerhet finns att
ladda ner pd www.
stressforsknings-
institutet.se. Ga till
publikationer och forskningsrapporter.

— Eftersom nattarbete innebar for lite
somn borde det kompenseras med mer tid
till vila och dterhamtning. Det ar ingen ny
kunskap, men det dr svart att nd ut med den
till lokala arbetsgivare. Ju mer nattarbete
—desto mer ledig tid behovs, konstaterar
Goran Kecklund.

Sara Lyth, som du kan ldsa om i artikeln
har intill, har ett rullande treskiftsschema.
Goran Kecklunds kommentar dr att efter-
middagsskiftet pd mandagen och det tidiga
skiftet pa tisdagen borde byta plats.

— Vilotiden mellan mandag och tisdag ar
for kort. Manga vill ha det sa for att fd langre
ledighet efter helgen, men det ar ingen bra
16sning. Ett mer optimalt schema skulle
vara att borja tidigt pa mandagen och sedan
fortsatta veckan med att borja senare och
senare. %

MARIA EJD

maria.ejd@vardforbundet.se
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Specialistsjukskoterska. "Hellre

hog

On an beta

d utbi

dning”

Det viktigaste dr inte betald specialistutbildning. ”Vardforbundet maste strida for en rejal
lone6kning”, siger Gitte Larsson, iva-sjukskoterska.

Minst 30 000 iingangslon
anser Gitte Larsson att specialist-
utbildade ska ha och ett gap mot
grundutbildade pa cirka 5 000.

KOMPETENS Egentligen trivs hon
valdigt bra pa Norrlands univer-
sitetssjukkhus med ett jobb som
ar under standig utveckling.
Men en gang om aret blir hon
sa férbannad att det gar ut dver
arbetsglddjen — nar det ar dags
for 16nerevision. Gitte Larsson
tycker att hennes yrkeskar,
specialistsjukskoterskorna, ar
skrammande underbetalda
sarskilt som patienterna blir
sjukare och intensivvarden mer
hogteknologisk.

— Jamfér med vilken
annan yrkesgrupp som helst
med fyra ars hogskolestudier. Vi
har dessutom ansvar fér man-
niskors liv. Det ar hog tid for
férandring, sdger hon.

En orsak dr att fd vet vad hon
och hennes kolleger gor. Nar

hon letar efter 1 N N

ametsbeskriv- ~ Liten loneskillnad

ningar hittar

hon bara Medellon 2008 2009
mjukvaran, Specialistsjukskoterska 26144 27153
allmdnna

ord om att Sjukskoterska 23682 24 587
specialistsjuk- gl Vérdforbundet statistik, exkl chefer

skoterskan

ska varda

och skapa trygghet, i stdllet for
hdrdvara som konkreta kun-
skapskrav. Hon tycker att det

bade ligger pa Vardférbundet
och kdren sjalv att forklara vad
de faktiskt gor.

—Fraga vem som helst pa
stan, ingen vet. Daremot kan
alla svara pa vad en lakare syss-

Okat ansvar, samma 16n

Biomedicinska
analytiker kan inte ens
specialisera sig aven
om de vill. Karolinska
universitetssjukhuset
ger vidareutbildning
pa labbet —meninte
hogre l6n.

HOGAKRAV Pdenheten for
transplantationsimmunologi
kravs en upplarning pa ett till
tva ar for att kunnaryckain
med kort varsel vid en organ-
transplantation. Vissa uppgifter
ar delegerade lakaruppgifter

och kan inne-
bdra ensam-
arbete pd nat-
ten. Karolinska
skoter vidare-
utbildningen,
problemet ar
att det varken
dokumenteras
eller ger hogre
16n. Det finns
heller ingen karriarstege.

— Arbetet dr valdigt me-
ningsfullt men det ar trots allt
bara ett jobb. Man kan inte leva
pa sin egen drivkraft hur lange

Ingela
Johansson

som helst, sdger biomedicinska
analytikern Ingela Johansson.

Precis som iva-sjukskoter-
skan Gitte Larsson vill Ingela
Johansson synliggéra sitt
arbete. Darfér har hon varit med
om att starta en arbetsgrupp
for att hoja statusen for biomedi-
cinska analytiker.

— Vardférbundet mdste
jobba fram en modell fér hur vi
ska kunna kldttraiansvar och
driva att fortbildning ska l6na
sig. ¥
ASA ERLANDSON

lar med. Det som gar att synlig-
gora gar ocksa att fa betalt for.

Att det finns f6r 4 som vill
specialistutbilda sig har bara

en orsak, enligt henne. Lonen.
Visst skulle betald utbildning
ocksa vara bra, som Vardférbun-
det kampar for och regeringen
har lovat, men tvingas hon valja
vager l6nen tyngre eftersom
den foljer med hela livet. I de fall
dar arbetsgivaren betalar kan
det bli en fdlla och anvandas
som ett argument mot att hdja
l6nerna. ¥

ASA ERLANDSON

asa.erlandson@vardforbundet.se

Farre och firre
specialist-
sjukskoterskor

— Trots att varden blir allt
mer komplex minskar ande-
len specialistsjukskéterskor.
1995—2007 minskade an-
delen fran 67 procent till 49
procent, enligt statistik fran
Socialstyrelsen. Vardfor-
bundet anser att det behovs
minst 70 procent.
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Lon."Vi har forsokt satta ner foten”

Bjurholms kommun har Sveriges bidsta dldreboenden, men simst sjukskoterskeléner.
—Ibland lockas man av att ga tillbaka till den gamla lonetrappan, sager Birgit Bergman.

ALDREOMSORG Det ar ett
imponerande arbete som hon
och hennes sju kolleger gor.
Bjurholm dr inte bara Sveriges
minsta kommun sett till antalet
invanare, man hamnar ocksa
pa sista plats ndr det galler
loneldget. Anda far dldreomsor-
gen toppbetyg av de dldre, 2010
hamnade man pa forsta plats

i Socialstyrelsens nationella
brukarundersékning.

— Det ar var 16n for modan.
Tyvarr racker det inte nar
rakningarna ska betalas, sager
Birgit Bergman.

Egentligen ar hon distrikts-
skoterska, men det syns inte pa
l6nen trots att hon har sadana
arbetsuppgifter.

De dldre ir uppenbarligen
helnéjda, sjukskoterskorna dr
det inte. I flera dr har Vardfor-
bundet férsokt fa den individu-
ellalonesdttningen att fungera
men hdr finns fortfarande inte
ens lénekriterier, bara luddiga,
overgripande mal.

— Det finns ingen sporre till
att gora ett bra jobb, vi vet inte
ens vad arbetsgivaren vill att vi
ska gora, sdger Birgit Bergman.

Lonesamtalet ar ett besked
som inte motiveras, "sa har langt
rackte potten’, och det skiljer
bara nagon hundralapp mellan
vad medarbetarna far.

Det har heller inte hjalpt att
Vardférbundet gdng pa gang
har pratat med personalchefer,
aldreomsorgschef och kom-
munpolitiker om bristen pa
bdde l6nekriterier och verk-
samhetsmal. Efter en stunds
sjalvkritik har allt blivit som
vanligt igen. Men nu hari alla
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Nu da. Kanske ar en férandring pa gang. Birgit Bergman har fatt ga pa

kurs i individuell Ibneséattning pa arbetstid och mal satts upp i kommunen.

fall kommunalradet Ingemar
Nyman (M) lovat att ta fram mal
for verksamheten efter att kom-
munens revisorer reagerat.

Anda slass sjukskoterskorna
pa orten om jobben. Nyligen ut-
annonserades en nattjanst och
det var manga som sokte.

— Arbetsgivaren behéver inte
tatagiproblemet ndr det finns
personal att valja och vraka mel-
lan.Ten sa har liten kommun ar
det hela tiden ekonomin som
Styr.

Samtidigt ir det inte sa latt
for den som dar missnojd att byta
jobb pd en liten ort med langa
pendlingsavstand, till Umea ar
det sex mil. Birgit Bergman tror
att manga dr kvar fast de vill
sluta och vittnar om ett slags
Gnosjoanda i Bjurholm som

gOr att man biter ihop. Kanske
alldeles for lange.

— Givetvis har vi ett eget an-
svar. Vi har ocksa forsokt satta
ner foten men det hander inget.

Sjukskoterskorna har forsokt
fa upp lénen genom att ta pa sig
mer ansvar, till exempel for re-

kvisitioner och foér lakemedels-
rummet, men inte heller det har
gett mer. Darfér sade de nyligen
nej till att ta pa sig ansvaret

att vara huvudhandledare for
sjukskoterskestudenter, gransen
var nadd.

Hur paverkas ni av att det
istort sett inte finns nagon
léneutveckling?

— Det paverkar allt. Fran
arbetsgladjen till kanslan for
att arbetet ar viktigt. Det som
kompenserar dr kontakten med
de gamla, anhoriga och deras
tacksamhet, sdger Birgit Berg-
man som ocksa ar
fortroendevald.

Betald spe-
cialistutbildning
och schyssta
arbetstider som dr
Vardférbundets
tva tyngsta fragor
idrets centrala
férhandlingar
med SKL dr inte
det viktigaste har.

tkr

BJORN WANHATALO

Sjukskoterskor
i Bjurholm:

24449 27752

langt efter. Lonen borde upp
minst 1500 till 2 000 kronor.

Hon poangterar att hon ar
for individuell I6nesattning,
samtidigt dr det latt att bli
uppgiven.

— Det vore ett steg tillbaka i
utvecklingen att aterinféra den
gamla lonetrappan. Samtidigt ar
det lockande emellanat, sarskilt
ndr en del medlemmar inte
verkar vilja nagot annat, sager
Birgit Bergman.

Trots den utbredda misstron
mot arbetsgivaren har hon sjalv
fortfarande hopp om att det ska
gd att férdndra. Aven i Bjurholm.
Att prata med Vardfokus ser
hon som ett satt att paverka. Nu
verkar politikerna komma till
skott med en mdlbeskrivning,
ett viktigt delmadl som kan ligga
till grund for 16nekriterier.

— Och sa fick jag fara pa kurs
om individuell I6nesattning pa
betald arbetstid. Hoppas bara att
jag far anvandning for kunska-
perna. ¥
ASA ERLANDSON

asa.erlandson@vardforbundet.se

Samst shittiSverige

Sjukskoterskor
ilandet:

Det ar l6nen.
— Viligger sa

(Kdlla: Vardférbundets statistik)
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