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tema.

Nu tvingas varden utveckla battre, mer effektiva
satt att handleda. Men for studenten ar fortfaran-
de en trygg handledare viktigast. -
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- s A WY S ' v hor av sig till forskarna i Malmo vill alla 16sa ett
/ LA W och samma problem. Efter regeringens satsning
pa utdkade utbildningsplatser har sjukskoterske-
: studenterna blivit fler, men sjukskoterskorna
- 5 X N som kan handleda har blivit farre.
‘\.ﬁ."" . DET MALMOFORSKARNA utbildar i ar peer

learning, en internationellt erkdnd pedagogisk
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o § metod for handledning som funnits linge men ytterst om hur varden ska kompetensforsorjas i
é g som sjukvarden i Sverige verkar hoppas extra framtiden. Kniven mot strupen ir uppgifter som
° = mycket pd just nu. den i Lust-studien fran Karolinska institutet, som
rI% § Eftersom modellen bygger pd att tva studenter | siger att var tredje sjukskoterska far symtom pa

delar pa en handledare dr den kostnadseffektiv. | utbrindhet under sitt férsta ar efter examen och
Forskningen visar dessutom att studenterna blir | att var tionde funderar pa att limna yrket. Det gil-
tryggare och hittar sin roll snabbare nir de dr ler ocksa att fa erfarna att stanna. Vilka ska annars
tva, eftersom de reflekterar tillsammans, samar- | lira upp de nya?

betar och engageras i mer sjilvstindigt arbete.

Oavsett handledarmodell pekar vetenskapen JUST NU arbetar Socialstyrelsen och Universitets-

tydligt mot att studenter som far vara aktiva och | kanslersimbetet med ett gemensamt regerings-
handleds med hjilp av reflekterande fragor och | uppdrag som handlar om att férbittra samarbetet
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utmaningar blir bittre rustade for sitt framtida kring vardens framtida kompetensférsorjning. Hiar
yrke. ingar den verksamhetsforlagda utbildningen som
en viktig del.
FORSKAREN ELISABETH CARLSON, som arbetat I regeringens satsning pa forlossningsvarden ar
med handledning i snart 20 ar, har sett hur béttre praktik for barnmorske- och sjukskéterske-
vardens problem med att fa fram tillrdckligt studenter en prioriterad atgird.
% med handledare tvingat fram en positiv Att bra samverkan mellan varden och utbild-
utveckling. S6kandet efter hallbara, ningarna gynnar studenter pa praktik, det visar
/ effektiva handledarmodeller har 6kat Vardforbundet Students vfu-rapport. De hégskolor
| intresset och medvetenheten kring vad och universitet som hamnar hogt i vfu-rankingen
v som fungerar bra. och har mest ndjda studenter lyfter alla samarbete
Hon tycker att handledning borjar fa mellan vard och utbildning som en framgangsfak-
D Elisabeth  vilf6rtjint hog status. tor. Ett exempel dr Dalarna.
Carlson — De senaste tva—tre dren har fragan
fatt en helt annan tyngd ute i varden. ETT STENKAST fran Faluns branta hoppbackar
Antligen inser man att handledning ir en arbetar Monika Jansson och Maria Neljesjo, pro-
pedagogisk process som maste organiseras och gramansvariga och vfu-samordnare pa Hogskolan
planeras, att det inte bara handlar om att en Dalarnas sjukskoterskeprogram. De kinde sjélva av
person féljer en annan. glappet mellan skolan och den sa kallade ”verk-
Handledning har blivit en frdga som disku- ligheten” nir de arbetade som sjukskoterskor och
teras allt mer pa chefsniva, och da handlar det handledare. Genom medvetet fordndringsarbete
har den klyftan krympt.

Framfo6r kontorets Carl Larsson-tavla brukar de
ibland sitta ner och via datorn ha direktkontakt
med handledare i virden som snabbt behéver
deras stod.

Hogskolan Dalarna har ett sirskilt utvecklat sam-

’h""" arbete med sjukskoterskorna i linets kommuner.
v I stéllet for pengar far den kommunala sjuk-
varden kompetensutveckling som ersittning
for att de tar emot studenter. De medicinskt
- ansvariga sjukskoterskorna samarbetar
med en av hogskolans lektorer. Ibland
kommer 6nskemaél om fortbildning fran
sjukskoterskorna sjdlva. Ibland snappas
behovet av ny kunskap upp av studenter
ute pa praktik.
Handledarna har tillgang till samma
aktuella kunskap som studenterna

ULF PALM

» Monika Jansson
och Maria Neljesjé.

VARDFOKUS. NUMMER TIO 2017

(5

Ungefar sa stor del av
sjukskoterskeutbildningen
bestar i dag av praktik. |
mitten av 1960-talet, da
grundutbildningen infor-
des, utgjorde praktiken

genom webbsidnda foreldsningar och
undervisningsfilmer, baserade pa Vard-
handboken. Upplédgget har skapat nirhet
och forstéelse och gett nya arenor for att na
ut med forskning, berdttar Monika Jansson.

— Det gar inte att sdga en sak i skolan och en
annan i verksamheterna. Nu ir det samma bud-

skap som nr studenterna. Det har vi jobbat cirka tva tredjedelar av
jattemycket med. utbildningen.
For att handledarna ska veta vad som
forvantas av dem, vilka kursmal studenterna
har och sé vidare, ges tydlig information fran
hogskolan. Efter 6nskemal fran sjukskoterskor i
kommunerna spelas dven handledarinformatio- = *° Antligen ska bedéma dig. Utifran vad studenterna sagt i
nen in. . mina intervjuer sa gor handledare vildigt olika
INSEr IMAIl  nir det kommer till att flja riktlinjer. Vissa ir
DET BEHOVS nytidnkande nir det giller hand- noggranna och da blir studenten ocksa det.
odni e att hand-
edning av studenter i virden. Men trots allt prat
om samverkan och planering, modeller och ledning FOR DEN som ar oppen foér ny kunskap och ser
strukturer, dr det fortfarande handledaren som . det som en givande utmaning att reflektera 6ver
ar viktigast av allt for studenten och en lyckad ar en pe- sitt eget arbetssétt har det pa manga sétt blivit
vfu. dagogisk roligare att handleda studenter. Men ocksa mer
Birgitta Bisholt, forskare vid Karlstads uni- krévande.
versitet, beskriver handledaren som linken pI’OCeSS Dagens studenter dr vana vid att tinka kri-

mellan studenten och patienten. Det &r genom 3 tiskt, stdlla fragor och ifragasatta.

o i o som maste S b .
handledaren som studenten far tillging — eller . Pa ménga arbetsplatser dr handledning inget
inte — till patienterna och pa sa vis kan ldra sig organise- du viljer. Alla maste ta studenter, oavsett erfaren-
omvardnad. Handledaren ir ocksé en viktig ras o Ch het, handledarutbildning, om du vill eller inte.
person att reflektera med. Den storsta och mest gemensamma utmaning-

Den relation och det fortroende som skapas p]aneras_” en dr att fa tiden att racka till.
mellan en handledare och en student har bety- Camilla Smedberg, sjukskoéterska och om-
delse for inlirningen, visar hennes forskning. vardnadschef pd neurointensiven pa Karolinska
Hon har sett att studenter som praktiserar pa universitetssjukhuset i Solna utanfér Stockholm,
studentsalar och dir kan handledas av uppemot ser hur hennes handledande kolleger blir allt
17 olika sjukskéterskor under en sexveckorspe- mer pressade.
riod kan fa svart att nd lirandemalen. Nu héjer hon och ménga fler résten for att de

Varje gang en ny person blir ansvarig maste som verkligen skulle beh6va béttre handledning
studenten backa ett steg i stillet for att ga ir handledarna sjilva. Varden och ldrositena
framat. borde samarbeta mer dven kring detta, siger

— Vem ser progressionen hos studenten? Vem Camilla Smedberg.
ser till att studenten nir malen? En ny hand- — Vara sjukskéterskor ska orka handleda hela
ledare har svart att slippa fram studenten och tiden dven nattetid, de vilar aldrig fran det. De
siga: "du har gjort det hér, du klarar det”. behover nagon form av stéd och tid till reflektion
over sitt eget handledande. €
HANDLEDAREN ir ocksd en viktig forebild, pa
gott och ont. Forskning fran Umed universitet vi-
sar att sjukskoterskestudenter blir sdmre pa att
félja de nationella riktlinjerna fér venprovtag-

ning ju lingre fram i utbildningen de kommer. HANDLEDNING AV HANDLEDARE

Forklaringen dr socialisering. Sjukskéterskor som desjalva blir handledda,  fran Malmo hogskola.
Trots att manga studenter vet att de gor fel gor handleder studenter far dela erfarenheter, De som ingatt i studien

de hellre som sin handledare, berittar forskaren upplever att de blirtryg-  diskutera dilemmanoch  handleder studenter i

Karin Nilsson. gare och mer kompeten- svarigheter med mera.  grupp pa universitetet.
— Som student vill du smilta in och inte sticka tasom handledareom  Det visar en ny studie

ut hakan och riskera att bli ovin med den som ~
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Nytankande. Alla hoppas pa peer learning. Men vad
kravs for att fa den populdra dubbelhandledningen

att fungera bra i praktiken?

TEXT JENNY KALLIN FOTO ANDRE DE LOISTED

dag star en rosa kakburk pa fikabordet
ndr sjukskoterskestudenterna Lina Jons-
son och Liv Thorén hilsar pa sin gamla
praktikplats — S6dervirns vardcentral i
Malmo.

Nir de kom hit forsta gangen i maj, for starten
pa en fyra veckor lang verksamhetsforlagd
utbildning, var en hel frukost framdukad. Den
gangen rakade distriktsskoterskan och hand-
ledaren Britt-Marie Svensson spilla kaffe ver
hela bordet. Sittet som hon tog den lilla mot-
gangen pa gjorde att hon snabbt fick studenter-
nas fortroende.

— Det blev en ice-breaker nir kaffet rann och
hon torkade. Hon bjod pa sig sjdlv och vi férstod
att hon var en ldttsam person. Det fick oss att
slappna av, siger Lina Jonsson och skrattar.

Over en smérgas fick studenterna i lugn och

/(\\\\0 0\\(/0\/ ro berétta om sig sjélva, sina styrkor och svag-
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heter. Sedan blev de rundvisade och presente-
rade for alla medarbetare pa vardcentralen.

1800-TALETSMITT 1955

L © Medicinalstyrelsen
© Nar_,SMSkOter' , vill att sjukskoterske-
s|<or'borjaur utbildasi elever ska ga vid sidan
Sygnge gar de 59,”’ av, inte jobba.
larlingar och anvands
som arbetskraft. s@
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Tva studenter.
En handledare.

BRITT-MARIE SVENSSON berittar att hon vill ge
alla studenter en bra start och fa dem att kinna
sig riktigt vilkomna. Det férsta bemdtandet paver-
kar hur relationen till handledaren utvecklas.
Bekriftelse och trygghet ar viktiga bitar for att
ovana och kanske osikra studenter ska vaga ta for
sig, bli aktiva och ldra sig mycket, sdger hon.

Att handleda har alltid kénts viktigt for henne.

— Det handlar ju om vara framtida kolleger,
framtidens sjukskoterskor, som vi ska arbeta med
och kanske fa vard av.

I minnet finns egna erfarenheter fran sent
1970-tal och en placering pa kirurgen i Lund. Dir
holl hon trots tidigare erfarenheter fran varden pa
att bli kuggad for att ingen pa avdelningen hade
engagerat sig i henne och sett hennes insatser.

Nu dr hon och sjukskoterskekollegan Sabina
Gronstervall med i ett projekt for att utveckla den
verksamhetsforlagda utbildningen pa Malmos
vardcentraler. For dven 2017 kan mycket bli
battre.

1964

© Sjukskoterskeelever far
studerandestatus och slutar
anvandas som arbetskraft.
Tva ar senare infors en yrkes-
forberedande grundutbild-
ning med en tredjedel teori.

1977-1982

© Med vardhogskolorna gar
utbildningen fran praktiskt
yrkesforberedande till mer

teoretisk hégskoleutbildning.

Praktiken fortsatter pa tradi-
tionellt mastar-larlingsvis.
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» Det blir ett kirt aterseende med kramar och skratt for Liv Thorén,

Britt-Marie Svensson och Lina Jonsson.

DET PRIMARVARDEN i Malmo vill satsa pa ir
peer learning, en metod som innebér att en
sjukskoterska handleder tva studenter sam-
tidigt, som samarbetar, reflekterar och stottar
varandra i sitt ldrande.
Ansvarig for inférandet av metoden ar Taghrid
Jassim, klinisk adjunkt pa Malmé hogskola,
som lidnge sett behovet av att strukturera den
verksamhetsforlagda utbildningen pa vardcen-
tralerna, for att studenterna ska kunna fa ut mer
av sin praktik ddr och na utbildningsmalen.
Primdrvardens satsning beror ocksé pi att

L \e

1993

\Lu—\-\ ’ © Ny hogskolelag. Sjuk-
skoterskeutbildningarna
forlangs och akademi-
seras. Gapet mellan
teori och praktik vaxer
eftersom den praktiska
delen av utbildningeninte
forandras lika mycket.
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UMMERTIO 2017

vardcentralerna, precis som sjukhusen och
kommunerna, fatt allt svarare att fa hand-
ledarna att ricka till.

SJUKSKOTERSKORNA OCH studenterna
visar runt pa den nyrenoverade vardcen-
tralen. Ett favoritrum under praktiken var
mottagningsrummet pd nederviningen
dair studenterna trinade pa att ta emot

och bedéma patienter. Om inte Lina

stéllde alla fragor gick Liv in och hjdlpte
till, och tvart om. Handledaren stod i ett
horn och tittade p4, redo att stotta bara om
det behovdes. Efterat reflekterade studenterna
med varandra och sedan med handledaren.

— Det blev en trygghet att ha varandra som
gjorde det ldttare att ta mer initiativ, siger Liv
Thorén.

Lina Jonsson berittar att hon som ensam
student kan kédnna sig som handledarens
svans. Att vara tva gor det littare att g undan
och sysselsitta sig med annat ibland. I peer
learning-konceptet ingar att det ska finnas

2017

© Samordningen

mellan teori och

praktik forbattras.

Utbildningssalar,
- avdelningar och
- mottagningar
blir vanligare lik-
som studentakti-

verande handled-

ningsmodeller.
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» Sabina
Gronstervall
handleder hellre
tvaanen.

forberedda aktiviteter till studenterna, sjilvstdn-
diga uppgifter och utmaningar som ar kopplade
till kursmalen och verksamheten. Bra att ta till
om den handledande sjukskéterskan kanske
maste sitta i telefonradgivning dnnu en eftermid-
dag eller har en ko att beta av.

Dessa situationer har kunnat ge sjukskoter-
skan Britt-Marie Svensson en kénsla av otillrick-
lighet, att behdva sdga "hing pa” eller “ga hem
och lis”, medveten om att det inte dr det mest
givande for studenten.

— Nu behover jag inte vara radd for att studen-
terna ska kdnna sig ensamma eller ostimulerade.

Upplégget kriaver mer planering, forberedel-

DET HAR AR PEER LEARNING

© En pedagogisk handledarmodell som visat sig
gynna studenternas larande.

© Tva jambordiga studenter stéttar och lar av
varandra.

© Fokus pa samarbete, kommunikation, reflek-
tion, kritiskt tankande och sjdlvstandigt arbete.
© Studenterna aktiveras bland annat genom
strukturerade aktiviteter, dar de far soka kunskap,
forbereda, genomfora och reflektera kring olika
uppgifter kopplade till kursmalen.

© Ger traning i teamarbete, ledarskap och hand-
ledning,

serna tar lingre tid. Men sedan dr det littare
att handleda tva eftersom du kan st mer i
bakgrunden och inte behdvs hela tiden, beréttar
Sabina Gronstervall.

Men hon tror att det skulle ta mer tid och bli

en storre utmaning att handleda mer ojamna
studenter dn Lina och Liv, som stimulerade
varandra och samarbetade bra.

ETT ANNAT dilemma som lyfts i forsk-
ningen om peer learning ar att studenter
kan uppleva att de buntas ihop, att det ar
svarare att fa visa vad du kan. Medvetna om
detta delade sjukskoterskorna pa Sédervirns
vardcentral upp sina studenter ibland och » Taghrid
var mina om att behandla Liv och Lina som  Jassim
tva individer. Samtidigt som de pa skoj fick
namnet “Livlinan” och viktig trdning i teamar-
bete.

Under varen testade tre vardcentraler i Malmo
den f6r primirvarden nya metoden. I host ut-
bildas ytterligare fem. Samtidigt haller Taghrid
Jassim p4 att utvardera projektet.

Hon har sett att peer learning fungerar bist
om alla pa vardcentralen, chefer och 6vriga
medarbetare, samarbetar kring studenterna och
stottar handledarna. Hégskolan behéver enga-
gera sig mycket och bland annat bidra i skapan-
det av relevanta lirandeaktiviteter. Studenterna
behover vara insatta i vad som kravs av dem:
sjdlvstandighet och ansvar.

— For mig kdndes det inte kravfyllt utan bra
och ritt. Att fa géra mycket och vara aktiv sjilv,
det dr s jag vill ha det, siger Lina Jonsson. €
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JAGFICK TID TILL REFLEKTION
30% MED MIN HANDLEDARE VARJEDAG

0%

Instammer inte alls

Mindre tid att
tanka tillsammans

Reflektion dr grundliggande for
inldrningen, gér studenter trygga
och mindre stressade. Men far allt
mindre utrymme under den verk-
samhetsforlagda utbildningen.

Varje ar gor vVardférbundet Student
en kartldggning 6ver vad blivande
sjukskéterskor, rontgensjukskdterskor
och biomedicinska analytiker tycker
om sin verksamhetsforlagda utbild-
ning, vfu.

REFLEKTION = ATERSPEGLING,
TANKE, BEGRUNDAN, SLUTSATS

O leder till kunskaps-  mellan student och
utveckling - far det handledare

att "sjunkain” © minskar kanslan av
© kopplarihop det stress
teoretiskameddet ~ © blir djupare och
praktiska battreilugnet bakom
© skapar etisk och en stangd dorr
moralisk insikt © kraver oftast plane-
© ger bekraftelse och  ring och en avsatt tid
feedback for att bli av.

O starker relationen
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Arets resultat visar att tiden till
reflektion med handledaren har
minskat. Forra aret var det fler som
instimde helt, eller nistan helt, med
att de hade daglig reflektion med sin
handledare. Tidsbrist pa grund av
stressiga arbetsplatser verkar vara
den vanligaste forklaringen till for-
dndringen. Studenternas fritextsvar
visar ocksa att manga handledare
verkar sakna handledarutbildning
och kanske pa grund av det inte
lyckas strukturera handled-
ningen lika bra som kolleger
som fatt utbildning i detta.

ANNA KARIN ULANDER

DET AR mycket som gar forlorat
om tiden till reflektion férsvinner. » Viviana
— Det ir sa du befister dina Lundberg
kunskaper och tranar pa det som
en sjukskoterska gor till 50 procent —
analyserar och utvirderar. Du maste
f4 den kliniska blicken och tdnkandet.
I dagens rddande vardkaos férvéintas
du leverera effektivt nistan direkt
som fardig sjukskoterska, sa kvaliteten
pa praktiken ar viktigare 4n nagonsin,
sdger Viviana Lundberg, ordférande
for vardférbundet Student. €
JENNY KALLIN

Instammer helt

Sa ay &&'@M
hdeerna:

"Pa vissa stallen var det daglig
reflektion, ibland ingen alls. Det-
ta berodde pa handledaren.”

"Ambitionen fanns hos de flesta
handledarna, men tyvarr fanns
inte alltid tiden."

"Har upplevt att de handledare
som haft handledarutbildning
tar sigmer tid och verkligen
bryr sigom studenterna.”

"Fortlépande under arbetspas-
sen, men tid till att sitta ner och
reflektera: inte ofta."

"Pa en av mina vfu-placeringar
var det svart att fa kontinuerlig
feedback da jag hade olika
handledare nastan varje dag
och vissa saknade handledar-
utbildning”

Fakta: Vdrdférbundet Students
vfu-ranking 2017
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